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FREGUESIA DE ORJAIS

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a catreira e categotia de

Assistente Operacional.

ATAN.°6

Aos 23 dias do més de janeiro de 2025, pelas 18:00, reuniu, no edificio sede Freguesia de
Otjais, o jiri para o procedimento concursal comum tendo em vista o preenchimento do
posto de trabalho a seguir indicado para a catreira geral de assistente operacional do mapa
de pessoal da Freguesia de Otjais, aberto pelo Aviso n.° 24983/2024/2, de 8 de novembro,
publicado no Diario da Republica, e na Bolsa de Emprego Publico, com o codigo
OE202411/0452, estando presentes:

o O Presidente do Juri: Hélio José Silva de Jesus, Presidente da Assembleia de
Freguesia de Orjais

o 1.° Vogal efetivo: Hugo Gabriel Cotreia Gil Catvalheiro, Técnico Supetior da Unido
das Freguesias de Casegas e Ourondo

. 2.° Vogal efetivo: Joaquim Eugénio Nabais Gongalves, Tesoureiro da Junta de
Freguesia de Orjais

Ap6s a aplicagio do 3.° e ultimo método de selegio — Entrevista de Avaliagio de
Competéncias, nos termos do Aviso de abertura e de acordo com os parimetros de avaliagio
definidos na ata n.° 1, o Juri elaborou a respetiva lista de classificagio, no cumprimento do

artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a seguir designada por Portaria.




O candidato Didier Andrade Pereira Horta solicitou ao Juri a possibilidade de alterar a hora

da entrevista para a qual estava convocado e o pedido foi aceite, tendo passado de primeiro

entrevistado (14h) a dltimo (17h).

Face aos resultados obtidos por cada candidato, fundamentados em ficha individual
contendo a respetiva fundamentagio, que ficam arquivadas e fazem patte do processo do
concurso, o Juri deliberou por unanimidade, elaborar a lista de classificagio, ordenada

alfabeticamente, para publicitagiao dos resultados obtidos neste método de selegao.

Lista de classificagio da Entrevista de Avaliagio de Competéncias, ordenada por

ordem alfabética:

Nome Classificagio
Didier Andrade Peteira Horta 16
Nuno Ricardo Matos Proenga 14,67
Pedro Fernando Dionisio de Sousa 14,67

A Entrevista de Avaliagio de Competéncias tem caracter eliminatério, pelo que sdo excluidos
os candidatos que obtiveram uma valoragio inferior a 9,5 valores ou que ndo compareceram
a0 método de selegdo. Os resultados atribuidos estio descritos de acordo com o n.° 1 do art.”

21 da Portaria.

O Juri deliberou ainda elaborar a lista com a classificagio do 3.° e tltimo método se selegao
- Entrevista de Avaliagio de Competéncias, como documento n.° 1 apenso 2 ata, para efeitos

de publicitagio nos termos do n.° 1 do artigo 22.° da Portaria.

Apbés aplicagio de todos os métodos de selegio descritos no Aviso de abertura do
procedimento e na ata n.° 1 de critétios de avaliagdo aos candidatos admitidos, foi aplicada a

férmula de classificagao final, nos termos do ponto 17.2 do Aviso:

CF = (PC x 60% + AP (Apto ou Nio Apto) + EAC x 40%)



Nome PC | AP | EAC | CF
Didier Andrade Pereira Horta 1285 | A 16 14,11
Nuno Ricardo Matos Proenga 14,78 | A | 14,67 | 14,73
Pedro Fernando Dionisio de Sousa 13,90 | A | 14,67 | 14,21

O Juri procedeu 2 elaboragio da proposta de lista de ordenagao final em anexo a presente
ata como documento n.° 2 aplicando-se o determinado na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° e
no artigo 38.° da LTFP (aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagdo), em conjugacio com os critérios previstos no art.° 26.° da Portaria, a qual sera

publicitada nos termos do n.° 1 do artigo 22.° da Portaria.

Em conformidade com o art.® 25.° da Portatia e em conjugacio com os atts 121.° e 122.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua atual redagio) e cumpridas todas as fases e preceitos legais apliciveis, o Juri
deliberou notificar os candidatos do projeto de lista unitaria de ordenagio final, dispondo os
mesmos de 10 dias tteis, contados a partir da data da notificagio para, querendo, proceder 2
audiéncia dos interessados, utilizando para esse efeito obrigatoriamente, o formulirio

disponivel no site institucional (www.jf-orjais.pt).

Nada mais havendo a tratar nem para constat, deu o Jiri por encetrada a reunido as 19:30
horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e aprovada, por unanimidade, vai

ser assinada pelos elementos do Jusi presentes.
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Doc.n.21

FREGUESIA DE ORJAIS

Procedimento concursal comum pata preenchimento de um posto de trabalho na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de

Assistente Operacional.

Lista de classifica¢éio da Entrevista de Avaliagio de Competéncias

Nome Classificagido
Didier Andrade Pereira Horta 16
Nuno Ricardo Matos Proenca 14,67

Pedro Fernando Dionisio de Sousa 14,67




Doc.n.2 2

FREGUESIA DE ORJAIS

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, patra a catreira e categoria de

Assistente Operacional.

Proposta de Lista de ordenacio final

Ordenagido | Nome Classificagdo
1 Nuno Ricardo Matos Proenga 14,73
2 Pedro Fernando Dionisio de Sousa 14,21

3 Didier Andrade Pereira Horta 14,11




